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 F.Y.I.: TRABAJADORES H2B 

 
Si usted viene a los EE. UU. para trabajar en un lugar que 
no sea rancho, a lo mejor usted. es un trabajador H-2B y no 
H-2A.  Muchos trabajadores con visas H-2B contratados 
trabajan en hoteles, fábricas de conservas de mariscos, en la 
construcción y el paisajismo.  También hay trabajadores H-
2B en algunos estados que trabajan en la silvicultura 
plantando árboles y cortando matorral. 
 

Como trabajador H-2B, si se lastimara en el trabajo, tal vez tendría derecho a 
la Compensación Obrera.  Sin embargo, algunos de sus derechos son distintos 
a los del trabajador H-2A.  Por ejemplo, los patrones tal vez no tengan la 
responsabilidad de garantizarle un mínimo de trabajo, la vivienda gratuíta, ni la 
transportación.  Por otro lado, es importante notar que los trabajadores 
forestales y muchos otros de los H-2B tienen derecho a 
horas extras (tiempo y medio) por las horas trabajadas en 
exceso de las 40 horas en la semana laboral.  Los 
trabajadores forestales también están protegidos por la Ley 
Para La Protección de Obreros Agrícolas Migratorios y 
Temporeros.  Asegúrese de averiguar si tiene una visa H-
2A o H-2B.  También, averigue las condiciones de su 
contrato. 


